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ىدفت ىذه . يعد تصميم المقرر الدراسي والإعداد لتنفيذه من أىم ميام عضو ىيئة التدريس في ىذا العصر            
الدراسة إلى تحديد أىم الميام المطموبة لتصميم المقرر الدراسي والإعداد لتنفيذه، ومن ثم تحديد الاحتياجات التدريبية 

ىيئة التدريس بكميات التربية لمبنات بجدة لمقيام بميام تصميم المقرر الدراسي والإعداد لتنفيذه واقتراح أىم لأعضاء 
   .  الأساليب التي تساىم في تنمية تمك الاحتياجات

في أدبيات الدراسة و  ءأتبعت الدراسة المنيج الوصفي التحميمي في وصف وتحميل بيانات الدراسة معتمدة عمى ما جا  
إن أىم الميام اللازمة لتصميم المقرر الدراسي :وأىم ما توصمت إليو الدراسة. المعمومات المتوفرة من الدراسة الميدانية
 وحيث خصائصيم العامة و ما يعرفون نفيم عضو ىيئة التدريس لممتعممين م :والإعداد لتنفيذه مرتبة ىرميا، تتمثل في

تحديد مصادر التعميم والتعمم المناسبة، تنظيم  اشتقاق محتوى المقرر، تحديد وصياغة الأىداف، .مسبقا عن المحتوى
 باستخدام الأساليب المختمفة، تقويم المقرر، محتوى المقرر، إعداد مواد ووسائل التعميم والتعمم المناسبة لتنفيذ المحتوى

يتم بيا تنفيذ  يلتعمم المناسبة، اختيار طرق التعميم المناسبة التلتنفيذ المقرر وذلك يتضمن تييئة بيئة التعميم وا دالإعدا
المقرر والوسائل التعميمية التي سيتم استعماليا، تقويم تعمم الطالبات وذلك باستخدام أساليب التقويم المختمفة والاستفادة من 

 .تحميل نتائجيا

 م تصميم المقرر الدراسي والإعداد   إن أىم احتياجات أعضاء ىيئة التدريس التدريبية لمقيام بميا   
احتمذذت الميذذام المتصذذمة بتنظذذيم محتذذوى المقذذرر المرتبذذة الأولذذى وفذذي المرتبذذة الثانيذذة : لتنفيذذذه كذذان ترتيبيذذا كمذذا يمذذي        

عذذداد الميذذام المتصذذمة بتقذذويم تعمذذم الطالبذذات، ثذذم الميذذام المتصذذمة بتقذذويم  المقذذرر، وفذذي المرتبذذة الرابعذذة الميذذام المتصذذمة ب 
أىذذذداف المقذذذرر، يمييذذذا الميذذذام المتصذذذمة بالإعذذذداد لتنفيذذذذ المقذذذرر، ثذذذم الميذذذام المتصذذذمة باشذذذتقاق محتذذذوى المقذذذرر، ثذذذم الميذذذام 
المتصذذذمة باختيذذذار طذذذرق التعمذذذيم المناسذذذبة،يمييا الميذذذام المتصذذذمة  بتحديذذذد مصذذذادر التعمذذذيم والذذذتعمم المناسذذذبة، وأخيذذذرا الميذذذام 

 .التعمم المناسبة لتنفيذ محتوى المقررالمتصمة ب عداد وسائل التعميم و 
مما  يستمزم .لمقيام بتمك الميام لازال قاصرا التربية أن تمكن أعضاء ىيئة التدريس بكميات ، دلت نتائج الدراسة    

 .التخطيط لإعداد برامج تساىم في تمبية تمك الحاجات
إنشاء مركز أو إدارات داخل الكميات تشرف :يسمن أىم الأساليب التي تساىم في تنمية وتطوير أعضاء ىيئة التدر  و

التنمية المينية لأعضاء ىيئة التدريس في مجال التدريس والبحث العممي وخدمة  تيدف إلىعميو إدارة مستقمة 
 .المجتمع

 
 
 
 
 
 

 



Training needs of the faculty members of  the Colleges of Education for Girls  
to design course and prepare for its implementation 

 

 

 

Abstract 

 

   Considerably, designing and planning a course is one of the most important commitments 

of a member of a staff in a university; as he is fully responsible about designing, changing or 

modifying a course for effectiveness. The study aims at stating the commitments for 

designing the courses. It will decide the needs of the members of the staff of the Women's 

Colleges of Education for designing and achieving the courses and the study presents the 

best suggested procedures to fulfill that. 

The Descriptive analytical procedure is used in presenting the data which is based on the 

previous studies. Moreover, it reaches to the following:- 

  The commitments are as: The awareness of the member of the staff of the standard of the 

students and their previous Knowledge.    Molding and limiting the objectives of the course 

The organization of the content of the course in an appropriate climate. Preparing helpful 

suitable educational aids and choosing methods of teaching. Assessing the course by 

varied procedures.Using different methods of evaluation in evaluating students' 

achievement. 

. The gradation of needs for the member of the staff in designing and planning a course is 

as follows:-The organization of the content of the course comes first. 

Secondly, the evaluation of the students achievement. Thirdly, the course assessment. 

Fourthly, the preparation of the goals of the course. Fifthly, the commitment of the 

course. Sixthly, the deviation of the content of the course. Seventhly, the choice of the 

appropriate methods of teaching. Eighthly, the choice of the appropriate source of 

leaning and education.And finally, preparing the best aids for learning and education. 

In spite of the significance of the above mentioned commitments, yet most of the 

members of the staff in women's colleges lack the ability to plan and design programs 

 to cope with those needs. 

. The best ways to develop the member of the staff is to establish a specialized centre in 

women's colleges to fulfill such needs. It will be responsible to develop the achievement 

of the member of the staff for academic and educational purposes.  

 
 
 
 
 
 

 


